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                             ПРОЕКТ                                                                                                                                                                                                                                                           
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                          ЧУКОТСКИЙ  АВТОНОМНЫЙ  ОКРУГ                                                                         СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ         ЧУКОТСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

РЕШЕНИЕ                                                                                                                                                     

(I  сессия  пятого  созыва) 

от 02.04.2012 года №  6
с.  Лаврентия                             ПРО  
	О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 года № 19 


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 6 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 г. № 74-ОЗ, Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 года № 19 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального  образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы   по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район» следующие изменения: 
1.1. В части 1 слова «О квалификационных требованиях» заменить на слова «Утвердить квалификационные требования»;

1.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению. 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
	Председатель Совета депутатов
	Л.М Калашникова


Глава муниципального образования

Чукотский муниципальный район                                            М.А. Зеленский
	Приложение 

к решению Совета депутатов муниципального образования 

Чукотский муниципальный район  от 02.04.2012 года №  6 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 года № 19»

П


Утверждены 

решением Совета депутатов

муниципального образования 

Чукотский муниципальный район

от 27 мая 2008 года № 19
Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район
1. Общие положения

1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее – квалификационные требования) состоят из единства требований к  муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район, в том числе:

1) к уровню профессионального образования с учетом специализации должностей муниципальной службы;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района.

Установленные квалификационные требования являются основными критериями для:

1) оценки соответствия муниципального служащего замещаемой должности;

2) присвоения классного чина;

3) определения кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса.

Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным статьей 19 Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа.

1.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы муниципального района, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению должностных обязанностей;

3) знание Устава Чукотского автономного округа, Кодекса о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 г. № 74-ОЗ;

4) знание законов Чукотского автономного округа и иных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа применительно к исполнению должностных обязанностей;

5) знание Устава Чукотского муниципального района, иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей.
Уровень профессиональных знаний подтверждается документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании в зависимости от группы должностей и направления деятельности.
1.3. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам необходимыми для замещения должностей муниципальной службы муниципального района, являются:
1) наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой и необходимым программным обеспечением;

2) наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при ведении деловых переговоров;

3) наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

4) наличие организационных и коммуникативных навыков;

5) умение рационального планирования рабочего времени.
2. Квалификационные требования при замещении должностей муниципальной службы

2.1. Квалификационные требования при замещении высшей группы должностей муниципальной службы

Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования по специализации должностей муниципальной службы или высшего образования считающегося равноценным.

Квалификационные требования к стажу:  стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.

Дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям: 
1) знание порядка работы со служебной и секретной информацией (в случае допуска к работе со служебной и секретной информацией). 
Дополнительными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются навыки: 
1) организационно-распорядительной деятельности, стратегического планирования, координирования, организации и контроля за деятельностью возглавляемого отраслевого (территориального) подразделения;

2) принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

3) нормотворческой деятельности;

4) системного подхода в решении задач;

5) публичных выступлений;

6) проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам служебной деятельности;

7) владения приемами межличностных отношений, мотивации подчиненных на качественное выполнение поставленных задач, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

8) делегирования полномочий, распределения обязанностей между подчиненными, умения ставить перед подчиненными достижимые задачи;

9) аналитической работы;

10) разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

11) подготовки текстов статей, выступлений, докладов, интервью;

12) ведения деловых переговоров.
2.2. Квалификационные требования при замещении главной группы должностей муниципальной службы

Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования по специализации должностей муниципальной службы или высшего образования считающегося равноценным. 

Квалификационные требования к стажу: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

Дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

1) знание порядка работы со служебной и секретной информацией (в случае допуска к работе со служебной и секретной информацией). 

Дополнительными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются навыки: 

1) организационно-распорядительной деятельности, стратегического планирования, координирования, организации и контроля за деятельностью возглавляемого отраслевого (территориального) подразделения;

2) принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

3) нормотворческой деятельности;

4) системного подхода в решении задач;

5) публичных выступлений;

6) проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам служебной деятельности;

7) владения приемами межличностных отношений, мотивации подчиненных на качественное выполнение поставленных задач, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

8) делегирования полномочий, распределения обязанностей между подчиненными, умения ставить перед подчиненными достижимые задачи;

9) аналитической работы;

10) разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

11) подготовки текстов статей, выступлений, докладов, интервью;

12) ведения деловых переговоров.
2.3. Квалификационные требования при замещении ведущей группы должностей муниципальной службы

Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования по специализации должностей муниципальной службы или высшего образования, считающегося равноценным. 

Квалификационные требования к стажу: стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.

Дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

1) знание порядка работы со служебной и секретной информацией (в случае допуска к работе со служебной и секретной информацией). 

Дополнительными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются навыки: 

1) планирования рабочего времени и организации труда;

2) организации и проведения мероприятий;

3) принятия управленческих решений;

4) систематизации документов, осуществления контроля за их исполнением;

5) ведения деловых переговоров;

6) организации взаимодействия с муниципальными служащими муниципального района, служащими органов государственной власти, работниками организаций.  
2.3. Квалификационные требования при замещении старшей группы должностей муниципальной службы
Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие среднего профессионального образования по специализации должностей муниципальной службы или среднего профессионального образования, считающегося равноценным.
Квалификационные требования к стажу: стаж работы по специальности не менее трех лет.

Дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

1) знание порядка работы со служебной и секретной информацией (в случае допуска к работе со служебной и секретной информацией). 

Дополнительными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются навыки: 

1) разработки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности;

2) разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

3) составления и исполнения текущих и перспективных планов;

4) систематизации и подготовки аналитических, информационных материалов;

5) организации взаимодействия с муниципальными служащими муниципального района, служащими органов государственной власти, работниками организаций;

6) подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;
7) организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного или иного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, организаций.
2.4. Квалификационные требования при замещении младшей группы должностей муниципальной службы
Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие среднего профессионального образования по специализации должностей муниципальной службы или среднего профессионального образования считающегося равноценным.
Квалификационные требования к стажу: без предъявления требований к стажу.

Дополнительными квалификационными требованиями к профессиональным навыкам являются навыки: 

1) разработки проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности;

2) разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

3) составления и исполнения текущих и перспективных планов;

4) систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

5) организации взаимодействия с муниципальными служащими муниципального района, служащими органов государственной власти, работниками организаций;

6) подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;
7) организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного или иного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, организаций.
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